
中山観光自動車（株）

講習指導
名

作成日

日時 13:30 ～ 17:00
作成者（回
覧時戻り）

場所

講師

本社(営) 千葉(営)

管理者 2名 1名

出席者
および回
覧範囲

テーマ

運輸安マネ外部セミナー（ガイドライン） 2019年6月7日

広報

資料

運輸安マネセミナー（ガイドライン）

2019年5月24日

損保ジャパン日本興亜ビル８Ｆ会議室

ガイドラインセミナープログラム

備考

詳細

認定外部セミナーにつき国交省への受講レポート提出必要

・各セクション責任者の責任と権限を明確に書面化する

・ガイドライン14項目（P・D・C・A）再チェック、内部監査を行う

・中小規模自動車運送事業所向けガイドライン

1.概略

・運輸安全マネジメント制度について

受講者証は後日送られる

ワークショップ（チェックリスト）

営業案内（コンサル対応項目）

・運輸安全マネジメントのねらい

確認印

SONPOリスクマネジメント㈱自動車コンサルティング部

委員長 チーフ

・必要な人員や設備の確保

次ページへ続く

・ガイドラインの解説、具体的取組み事例

　教育・訓練の取り組みを強化し、安全最優先を常に意識していく（※事故件数を減らす）

2.講演から感じたこと、運用改善として取り入れたいポイント等

・安マネは各社各様で取り組み、社長（経営者）が率先して計画・行動を起こす事

・ヒューマンエラー（うっかりミス、ぽかミス）対策としてシステム（設備）の活用と、経営・現場のリスク管理

・ワークショップ（内部監査チェックリストを記入）
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中山観光自動車（株）

講習指導
名

日時

詳細

・具体的な安全目標+取組計画の作成→　達成できない目標はあげない

・事故、ヒヤリハット情報の収集・活用→社内掲示による注意喚起、個別点呼時に乗務員にヒヤリング

※事故の少ない会社の傾向、点呼時間が5分と長い。台数口で混雑する場合は、複数人で対応

・社員の高齢化→　視覚認知テスト等を実施し、低下が見られた乗務員に対しての指示・教育の徹底

・安全方針を全社員に周知させる→　①関係法令等の遵守②安全最優先の原則③持続的改善

運輸安マネ外部セミナー（ガイドライン）

・小集団活動→　情報伝達、コミュニケーションの確保、自ら考え行動する意識

・健康管理について家族の協力必要性を伝える

2019年5月24日
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